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1- CERTIFICO que as fotocopias apensas a esta certiddo estdo conformes

COM O OFIZINAl. e mmm e oo e e e e el

2- QUE foram extraidas neste Cartorio, da escritura exarada de folhas cento
e oito a folhas cento e nove do Livro de Notas para Escrituras Diversas

numero SESSENTA E OITO-A e respetivo Documento Complementar, ----

3- QUE ocupa trinta e duas paginas, de folhas um a folhas dezassete, que
tém aposto o selo branco da Notéria e estao, todas elas, numeradas e por
mim rubricadas. ——--=mmssommemo e

Coimbra, 11 de setembro de 2019
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{(Susana Cristina Nogueira Tavares, colaborado_lz_a-.com onde -inScific_'éo na O.N. 30/18, autorizada

pela notaria Maria Joana Goulio Machado para a pratica deste ai:o;-“com publicitacdo no site da
O.N. em 01 de junho de 2018}
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= ALTERACAO PARCIAL DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAQ =
—————— No dia onze de setembro de dois mil e dezanove, no meu Cartério
Notarial, sito na rua Jodo de Rudo, n.° 14, na cidade e concelho_ de
Coimbra, perante mim, MARIA JOANA GOULAO MACHADO, perante
mim, notdria titular, compareceram como outorgantes: -~------—-o e
------ a) Helena Maria Mamede Albuquerque, casada, natural da fregue-
sia e concelho de Castelo Branco, residente na Rua Miguel Torga, n.®
110, 3.° esquerdo, Coimbra, titular do Cartdo de Cidadédo n.° 04244395
4ZY1 valido até 16/10/2019 - Republica Portuguesa, NIF 131046934, ----
------ b) José Julio Gil Pacheco, casado, natural da freguesia de Unhais-
0-Velho, conicelho de Pampilhosa da Serra, residente no Bairro de Siao
José, n.° 24, 1.° em Coimbra, titular do Cartac de Cidadio n.° 04484114
02X3 valido até 03/05/2029 - Republica Portuguesa, NIF 176539700, ---
------ Que neste ato outorgam na qualidade de membros da DIRECAO,
respetivamente Presidente e Vogal, em representacéo da Instituicdo Par-
ticular de Solidariedade Social designada: -—-------~~~~mmcomemmceeee .
—————— APPACDM DE COIMBRA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PAIS
E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL, com sede na Rua de
Macau, n.® 70, rés do chéo, 3030-059 Coimbra, freguesia de Santo Anto-
nio dos Olivais, concelho de Coimbra, NIPC 504646729, -~ -commee oo
------ Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos seus
mencionados documentos de identificagio ¢ a qualidade em que inter-
vém pela ata de tomada de posse dos orgéos sociais do dia quatro de
janeiro de dois mil e dezasseis, tendo ainda verificado a suficiéncia de

poderes para a pratica deste ato pela ata namero dezanove da reuniio




da Assembleia Geral realizada em vinte e nove de marco de dois mil e
dezanove, das quais se ARQUIVAM puiblicas formas. ---~————rermmmmccmmmacen
—————— Os estatutos atuais da Associacdo sdo os que constam da escritura
celebrada neste Cartério no dia treze de novembro de dois mil e quinze, e
exarada de folhas cinquenta e cinco a folhas cinguenta e sete do Livro de

Notas para escrituras Diversas ntiimero DEZANOVE-A. ---~ceommmmmmmmeee .

------ Que, pela presente escritura, e de acordo com ¢ que foi deliberado
na referida assembileia geral de vinte e nove de marco de dois mil e deza-
nove e transcrito em ata, no respetivo livro de atas, alteram os estatutos
da referida associacdo, no que respeita ao seu artigo trinta e trés,
naimero dois do artigo trinta e nove ¢ alinea h) do artigo quarenta e

dois, 0s gquais passardo a ter a seguinte nova redagao: —-~--==r-=mrmmmmmemm -

------ Os Orgaos sociais deverdo tomar posse dos respetivos cargos até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigéo, a posse é dada pelo presidente ces-

sante da mesa da Assembleia Geral, -=---—-— oo

—————— 2- E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos votos EeXPressos”
na aprova¢ao das matérias constantes das alineas g} a j} € t) do artigo

42.° dos presentes Estatutos. - —momommmmmm e
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—————— h) Aprovar a fusdo, cisdo, incorporagéio e a associacdo de associa-

GOES CONEENETES, —~—mm oo m s o e

------ Que, assim, ddo como efetuada a ALTERACAO PARCIAL DOS

ESTATUTOS, dando cumprimento ao que foi deliberade em Assembleia

—————— Que, em virtude das alteracgdes levadas a efeito pela presente escri-
tura, a Associaglo passa a reger-se pelos estatutos integrais constantes
do DOCUMENTO COMPLEMENTAR que faz parte integrante desta escri-
tura, elaborado nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do Cédigo do Notaria-
do, cujo conteudo os outorgantes declararam conhecer e aceitar, pelo que

dispensam a sua leitura e que se arquiva, ------ommmmene

~~~~~~ Esta escritura, a qual é conferida fé phblica por delegacao do Esta-

do Portugués, foi lida aos outorgantes o seu conteldo. ——----——mseemremeoueis
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------ DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do ntmero
dois do artigo sessenta e quatro do Cddigo do Notariado, referente a
escrifura celebrada perante a notaria MARIA JOANA GOULAO MACHA-
DO, com Cartdrio Notarial sito 4 Rua Joao de Ruéo, n°® 14, na cidade e
concelho de Coimbra, em onze de setembro de dois mil e dezanove, ini-
ciada a folhas CENTO E OITO do Livro de Notas para Escrituras Diversas

numero SESSENTA E OITO-A. - e e

ESTATUTOS da APPACDM DE COIMBRA - ASSOCIACAO PORTUGUE-
SA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL
CAPITfJLO I
(Da denominacdo, sede, objeto, duracdo, patriménio e receitas)
ARTIGO 1°
{Natureza da Instituicdo)

A Associacgdo Portuguesa de Pais e Afnigos do Cidadao Deficiente Mental
de Coimbra, abreviadamente designada por APPACDM de Coimbra é
uma associag¢do sem fins lucrativos, de solidariedade social e da iniciati-
va de particulares que tem por misséo criar condigdes para que cada
pessoa com incapacidade intelectual I(ou em situacac de exclusao), possa
atingir a sua plenitude como ser humano e social, potenciadoe a sua indi-
vidualidade e consolidando a sua parzticipag:éo efetiva na sociedade.-------
ARTIGO 2°
{Qualificagao)

A APPACDM de Coimbra é uma Instituicdo Particular de Solidariedade

Secial. --------- e e e e e s
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ARTIGO 3°
- {Sede)

1. A Sede Social € na Rua de Macau n.° 70, Rés/Chao, 3030-059 Coim-

2. Sob proposta da Direcdc e por deliberacdo da Assembleia Geral de
Associados a Sede pode a todo o tempo ser transferida para onde se jul-
gAT MAIS CONVENIEINTE. === m e e e e e
3. Por simples deliberagio da Diregao podem ser criadas delegacoes e ou

estabelecimentos, para o exercicic da sua atividade, dentro da sua area

de atuagi0. - mm

ARTIGO 4°

(Ambito de atuacao e intervencao)

A APPACDM de Coimbra tem o seu ambito de atuacdo e intervencéo no
Distrito de Coimbra e devera, desde que lhe seja possivel, intervir em
toda A FegiA0. ~-mm oo oo

ARTIGO 5°

{Objeto)

Constituem objetives da APPACDM de Coimbra: —----~=~=ssmmmmmmm oo
1. Promover a inclusfo do Cidaddo com incapacidade no respeito pelos
principios de Individualidade, Autonomia e Participacdo, sempre com o
objetivo de lhe proporcionar uma boa qualidade de vida; -------------~------
2. Defender os reais interesses das pessoas portadoras de incapacidade
intelectual mediante a facilitacido de apoios que respondam as suas
necessidades em todos os contextos que as envolvam: familiar ou resi-

dencial, educativo, laboral, institucional e social; ---------—-—— - - eo -



3. Promover o equilibrio das familias e/ou responsaveis legais dos Cida-
daos com incapacidade, sensibilizando-0s e motivando-os para a defesa
dos direitos desses e fornecendo-lhes informacao que facilite a assungéo
das suas responsabilidades;-——-----mmmmm
4. Manter uma estreita articulagcdo com outras estruturas e organismos
da comunidade, fomentando uma participaco ativa e cooperante numa
perspetiva de trabalho em rede, sensibilizando e corresponsabilizando a
sociedade e o Estado no papel que thes cabe na resolucao dos problemas
dos Cidadéaos com incapacidade intelectual e das respetivas familias; -----
5. Manter e desenvolver lagos de estreita colaboragdo com entidades
nacionais ¢ estrangeiras, podendo filiar-se em organismos nacionais ou

internacionais desde que dai resultem beneficios para os seus objetivos; -

6. Promover e defender, junto das entidades competentes e dos organis-

mos ou federagdes Nacionais ou Internacionais de que seja filiada, no
uso dos direitos que ai lhe sejam conferidos ou até onde a sua capacida-
de de intervencao lho permita, a criagho de legislacac e a adequacio da
existente — nacional ou comunitaria — no sentido de serem sempre reco-
nhecidos e respeitados os direitos e os deveres do Cidadée com incapa-
cidade intelectual; ~—~=-smmmmmmmm
7. Adequar as estruturas e respostas existentes, mantendo uma perspe-
tiva de abrangéncia, de inovagio e de melhoria continua, por forma a
responder com qualidade as necessidades das pessoas apoiadas, no res-
peito pelos normativos legais; -—--- - mm oo oo e
8. Promover servigos, atividades, agdes, programas educativos, de forma-
¢do ¢ de apoio social para outros grupos sociais, ou populacao em geral,
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sempre que estes projetos se integrem numa perspetiva de melhoria

social, na construgéo de uma sociedade mais tolerante e menos discri-

MINALOITA; =~
9. Promover o Empreendedorismo Social, mediante a producio de bens
ou servigos, prestigiando e divulgando o trabalho das pessoas com inca-
pacidade ou em situacédo de risco social, envolvendo a comunidade e
fomentando praticas de responsabilidade social, num permanente esfor-

¢o para a integracéo na Sociedade e para a sustentabilidade organizacio-

ARTIGO 6°
(Fins e atividades}
A APPACDM de Coimbra, para prossecucdo dos seus cbjetivos devera
levar a cabo, quer ao nivel da sua area geografica de intervencao quer a
nivel nacional, em colaboragdo com entidades publicas ou privadas, as
SEEUINTES AGOES: == mmmm o o e

1. Criagdo de estruturas e equipamentos, nomeadamente nas seguintes

a) Servigos de Apoio Direto ao Cidadfo com incapacidade intelectual
inseridos no seu processo de desenvolvimento, nomeadamente: Estimu-
lacdo Precoce, Pré-Escolar, Educacional, Apoio Ocupacional e Emprego,
Lares de Apoio ¢ Residenciais, Apoio Domicilidrio, Internamento Tempo-
rario, servicos na area da Infancia e Juventude, Idosos, Saiide e Forma-
¢do Profissional, incluindo a Area de Agricultura que poderd incluir
exploragdo agricola, agropecuaria ¢ florestal ou outros que se vertham a

demonstrar necessarios aos referidos servicos inicialmente indicados no



corpe da presente alinea. -------------- e
b} Servigos Complementares aos referenciados na alinea anterior, bem
como ainda servigos sécio-psico-pedagdgicos de formacéo e informacéo
no apoio a familia e a pessoa com Deficiéncia Mental. -----—-m-emommmee
2. Criacdo de estruturas em colaboragioc com Institui¢des publicas ou
privadas que fomentem a investigagdc sobre incapacidade intelectual
nos ambitos psicopedagdgico social e médico, na prossecugdo permanen-
te de aperfeicoamento dos conhecimentos nestas areas. ----—--—-—-—---—-
3. Criagéo de servicos médicos em areas especialmente vocacionadas
para o apoio ao cidaddo com doenca ou incapacidade intelectual € ou
incapacidade fisica e sua familia, designadamente: Psiquiatria, Neurolo-
gia, Psicologia, Fisiatria, ou quaisquer outras que se mostrem necessa-
rias aquela finalidade. - c e
4, Por decisao da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, a Associa-
¢do podera desenvcﬁver outros fins secundérios de natureza nao lucrati-
va ou atividades instrumentais de natureza lucrativa quer diretamente
ou através de entidades por si criadas ou em que tenha participacgéo,
desde que os resultados dessas atividades se destinem a financiar os
seus fins nao lucrativos, -~
ARTIGO 7°
{Organizacéo e funcionamento)

A organizac¢do e funcionamento dos diversos setores de atividades cons-
taréio de regulamentos internos elaborados pela Direcao. ——--~~--m-mmmmameem-
ARTIGO 8°
(Servigcos)
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1. Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunera-
dos, de acordo com a situacéo econdmico financeira dos clientes.——---~----
2. As tabelas de comparticipacio dos clientes serdo elaboradas em con-
formidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de coopera-
¢ao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes. ------------
ARTIGO 9°
{Da durag¢do)
A APPACDM de Coimbra durara por tempo indeterminado, -----------------
ARTIGO 10°
{Do Patrimonio)
O patrimoénio da APPACDM de Coimbra € constituido pelos bens expres-
samente afetos pelos associados fundadores 4 APPACDM de Coimbra,
pelos bens ou equipamentos doados por entidades piblicas ou privadas
¢ pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma. ---------
ARTIGO 11°
(Das Receitas)
Constituem receitas da APPACDM de Coimbra: ----------=--suommmommeeeooo
a) O produte das jéias e quotas dos associados; ~-—---—————-—r=emmmmmmmmmmmmen
b) As comparticipagées dos clientes; -———-~--r-mmmmmmmm oo
c) Os rendimentos de bens proprios;-——---——~-mocmmmmcmmoo e
d} As doagdes, legados ¢ herancas e respetivos rendimentos;-----~=«-----—-
e) Os subsidios, comparticipacdes ou financiamentos do Estado ou de
Organismos oficiais; ---------mmme s
f) Os donativos e produtos de Festas ou subscricées ou outras atribui-

¢des patrimoniais de particulares; -----——-——=- -



£

g) Qutras receitas. -~---—-ommmm
CAPITULO II
{Dos Associados)
ARTIGO 12°
{Associados)
Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pes-
S0AS COLE VS, ~m o oo oo o o e e e
ARTIGO 13°

{Deveres dos Associados}
830 deveres dos associadosi~—~----- - mm oo
a} Tomar parte nas Assembleias Gerais,----------=----=--m-mmmmmmmmm
b) Aceitar e desempenhar com zelo, dedicagfo e eficacia os cargos sociais
para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa; ----
¢} Cumprir as disposicoes legais, regulamentares e estatutarias; ~—---------
d) Acatar as resolucdes dos oOrgdos sociais da Associac@o desde que
tomadas em observancia da Lei e dos Estatutos; ~--~=--=-=m-mmmmmmmmmmmmmnme
e) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe forem solicita-
dos para a realizacao dos fins da Associag@o; -~-~-—----——-—=svmmmmmoooooooe
f) Contribuir para o bom nome e prestigio da Associagéo, bem como para
a eficacia da sua agag; ——«=m-mmmmmmmmm oo e
g} Pagar regularmente a quota anual.-----------r--rmmrmssen oo
ARTIGO 14°
(Dos direitos dos Associados)
Sa0 direitos dos associados: ---——-—- - -or o e e
a) Eleger e ser eleito para os Orgaos Sociais da Associag¢do decorrido um

7



ano apoés o reconhecimento da sua qualidade de associado;-----~~-----===--
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando todos os
assuntos que as mesmas forem submetidos; -~~----------mmmeom
¢} Requerer aos Orgdos competentes da Associacdo as informacdes que
desejarem e examinar os livros, relatérios e contas e demais documen-
tos, nos periodos e nas condigdes que forem fixadas pela Direcdo, desde
que o requeiram por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e se
verifique um interesse pessoal, direto ¢ legitimo, cabendo recurso para a
Assembleia Geral das deliberagdes tomadas nesta matéria; ~~---------==-=-o_
d) Requerer a convocagao de Assembleias Gerais nos termos dos Estatu-
tos e da Lei se tiverem sido admitidos hé mais de doze meses;—-------~-=---

e) Sclicitar a sua demissa;----~-~-—mmmmmmmem . - -—

{) Exercer todos os demais direitos que para ele resultem por Lei, pelos
presentes Estatutos e pelos Regulamentos internos da Associacdo se
L L v 1 O
g) Frequentar as instalacdes da Associacfo sem prejuizo do funciona-
mento normal destas, bem como ainda participar das atividades daquela.
ARTIGO 15°
(Do exercicio dos direitos de associado)
1. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nestes Estatutos
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas. ~~------m-mmmmmmmmmmmmemea
2. Nao saoc elegiveis para os Corpos Sociais os associados que, mediante
processo judicial tenham sido removidos dos cargos diretivos da Asso-
ciagao ou de outra Instituigao Particular de Solidariedade Social, ou

tenham sido condenados por sentencga transitada em julgado em Portu-

v



gal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de
cartéo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriagéo ilegitima de bens do setor publico ou nio lucrativo, falsifica-
¢ao, corrup¢édo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena. ~———-ecmommm .
ARTIGO 16°
(Da transmissdo da qualidade de associado)

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos
QUET POI SUCESSEAQ, ~— === m e mm = e e e e el
ARTIGO 17°
(Perda de qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:--—-----=~ oo
a) Os que pedirem a sua demissao; ~~----=-==m=mmume oo
b} Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;—-----------
c] Os que forem demitidos nos termos do n.° 1 do Artigo 18°% ————remeemo-
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se exclui-
do o associado que tendo sido notificado pela Dire¢do para efetuar o
pagamento das quotas em atraso, o ndo faga no prazo de 90 dias, ——--—----
3. As pessoas coletivas perdem a qualidade de associado por dissolucgio
oI B e T R ——
4. Por deliberagao da Direcdo, a qualidade de associado perdida por falta
de pagamento de quotas nos termos da alinea b) do n®1 pode ser recupe-
rada mediante pedido fundamentado do interessado.---—----~mmremcceeaaaas
ARTIGO 18°
(Da exclusdo ou demissao)

9



1. Serdo excluidos os associados que incorram em violagdo grave e cul-
posa dos Estatutos, regulamentos internos e demais legislacdo comple-
mentar apHCAVE]. —-m s
2. A exclusao dos associados € da competéncia da Assembleia Geral sob

proposta fundamentada e iniciativa da Diregao. -----==- - ceceeccceeeeo-

3. Por deliberacdo da Assembleia Geral podera o associado incurso em
processo de exclusdo ser suspenso dos seus direitos perante a Associa-
¢ao até um prazo maximo de SeisS MESES, ~—~rrmmmmmmm oo
4. Quando o associado exerca cargos em Orgéos Sociais e seja abrangido

pelas disposicoes dos ntiumeros anteriores, sera demitide do respetivo

ARTIGO 19°
{Outras sang¢ées)

Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes Esta-
tutos e demais legislagdo aplicavel e que nao estejam sujeitos a exclusio
poderdo ser alvo das seguin{es SAngees: «—«===-rrmmm o
) S g a e s e —
b) Suspensao de direitos até seis Meses-——-—~rrrmmmmmmmmmmeee

ARTIGO 20°

(Procedimento judicial)

As sancgoes aplicadas nos termos dos presentes Estatutos ndo excluem
ou inibem o procedimento judicial se a ele houver lugar, --------==-~eon—
ARTIGO 21°
{Do processo disciplinar)

1. A aplicagdo de qualquer sancio sera obrigatoriamente precedida de




processo disciplinar escrito onde sera elaborada uma Nota de Culpa,
dispondo o Associado de dez dias para contestar, também por escrito, e
apresentar prova e, se desejar, prestara declaracdes no processo, deven-
do o instrutor, no prazo de sessenta dias apds a contestacéo elaborar
relatorio final de onde conste a proposta de sangao, a enviar & Direcdo. --
2. O processo disciplinar ¢ da competéncia da Direcdo sendo ainda da
competéncia desta a aplicacao da sancéo de repreensio. ~=-——------mmaee_
3. As sangdes de exclusédo e de suspensao sdo da exclusiva competéncia
da Assembleia Geral para a qual deve ser convocado o Associado incurso

no Processo Disciplinar que ai podera renovar a sua defesa por alegacdo

4. A Direcao, em quinze dias apds a rececdo do relatorio final do instru-
tor devera aplicar as san¢des da sua competéncia e em caso da sancao
ser a de suspensdo, remeter o processo ao Presidente da Assembleia
Geral para que na primeira que se realize se proceda & deliberacio de
exclusdo ou néo do Associado ou da sua SUSPENSAQ, —-----=m=mm-cmmecmeeee
5. Das sangdes aplicadas pela Diregéio no exercicio da sua competéncia
caberd sempre recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar
apds o conhecimento da sancéo por parte do Associado incursoe em pro-
€e880 disSCIPHNIAT. ~ = rr o mmmm eeeee
6. O recurso para a Assembleia Geral tera que se efetuar até quinze dias
antes da sua realizagao, - —mmmmmmmmmmmm e
7. A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido na alinea
anterior determina que o processo seja decidido na Assembleia Geral

e B R



8. A sangao disciplinar de suspensio nao desobriga o pagamento das

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
ARTIGO 22°
(Orgaos da Associagio)

1. Sdo Orgacs da Associacao a Assembleia Geral, da Administracao
designado por Diregdo e de fiscalizag@o designado por Conselho Fiscal;---
2. 86 podem participar dos Orgaos Sociais os Associados no pleno gozo
dos seus direitos, -—-mo-mmm e

ARTIGO 23°

(Duragdo dos mandatos e incompatibilidades)

1. A duragao dos mandatos dos Orgdos Sociais eleitos é de quatro anos
coincidindo com os anos civis correspondentes, sem prejuizo de exerci-
cio, até a tomada de posse dos novos eleitos. ~~ - mmmmmmmmmmomm
2. O Presidente da Diregdo nio podera ser eleito para mais de trés man-
datos CoONSECULIVOS, = mos oo
3. Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo;----———---------
4. Nao podem ser eleitos para o mesmo Orgdo da Associacéo ou ser
simultaneamente titulares da Dire¢do e do Conselho Fiscal os cénjuges,
as pessoas que vivam em comunhao de facto, parentes ou afins em linha
reta € no segundo grau da linha colateral. ------ -~~~ e
5. Os orgaos de administragéo e de fiscalizagdo nao podem ser constitui-

dos maioritariamente por trabalhadores.--------=-===seseom



ARTIGO 24°
(Declaragdo de interesses)
1. Os membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo néo podem
votar em assunto que lhes diga respeito ou nos quais esiejam interessa-
dos os respetivos conjuges, seus ascendentes ou descendentes ou qual-
quer elemento da respetiva fratria (irméos) cu afins ou ainda pessoas
colectivas de que seja parte interessada. ———-—---==mmmmmmmmeeeL
2. Os titulares dos 6rgios de administracéo nao podem contratar direta
ou indiretammente com a instituicdo, salvo se do contrato resultar mani-
festo beneficio para a instituigfo, —------~-=mm e
3. Os titulares dos 6rgédos ndo podem exercer atividade conflituante com
a atividade da instituicédo, nem integrar corpos sociais de entidades con-
flituantes com os interesses da instituicéo, ou de participadas desta, --—--

4. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera -se que existe

uma situacao conflituante: ~—------wmm .
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico
ou numa transacgio efetuada, quando; ~---—-—commmmmmmmmm
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza
qUE O fAVOTECa. - mmm e ool
ARTIGO 25°
{Representacdo das pessoas coletivas)
As pessoas coletivas far-se-&o representar perante a Associacio por um
dos seus gerentes, administradores ou procuradores com poderes gerais
de representacéo que a pessoa coletiva livremente designard.---------------
ARTIGO 26°
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(Deliberagdo dos Orgdos da Associagdo)
1.0s Orgédos Sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares; --—--~----
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares pre-

sentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a vote de desempa-

3. As votagfes respeitantes as eleigées dos Orgidos Sociais ou a assuntos

de incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente

por esCrUutinio S€Creto. ~———m-mmmmmm oo

ARTIGO 27°

{Da responsabilidade civil e criminal}

1. Os membros dos Orgaos Sociais sac responsaveis civil e criminalmen-
te pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato. ----
2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos Orgdos Sociais
ficam exonerados de responsabilidade se; -------———mmmmmmmee
a) Tiverem votadoe contra essa resolucdo e o fizerem consignar na Ata
PESPElivA, -
b) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com
declaragio na Ata da sessfo imediata em que se encontrem presentes,

ARTIGO 28°

{(Das Atas)

1- Das reunides efetuadas pelos Orgios Sociais lavrar-se-a sempre Ata
que devera ser assinada por todos os titulares presentes. -------~------—--—-

2— Nas Assembleias Gerais a respetiva Ata é assinada pelos membros da



ARTIGO 29°
{Da remuneracdo dos titulares dos Orgdos Sociais)

1. O desempenho de qualquer cargo em qualquer Orgéo Social é gratuito.

ARTIGO 30°

{Elei¢do dos Orgdos Sociais)
1. Os Orgéos Sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria sim-
ples dos votos entrados em Urna, ~——-------mmmmm s
2. As eleicGes dos Orgéos Sociais far-se-a a partir de listas apresentadas
a escrutinic, listas essas que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a
todos os Orgéos Sociais sob pena de nio serem admitidas ao escrutinio e
que deverdo ser afixadas na Sede e em todas as dependéncias da
APPACDM de Coimbra para conhecimento dos Associados. --------eoceeen
SECCAO I1
ASSEMEBLEIA GERAL
ARTIGO 31°
(Sua Composicdo)

1. A Assembleia Geral é constitnida por todos os Associados no pleno
gozo dos seus direitos, admitidos hd, pelo menos, um ano.-—--------—-——-=auv
2. A Assembleia Geral Eleitoral é constituida por todos os associados que
possam ser ¢leitores e que tenham sido admitidos ha pelo menos um ano
contado sobre a data da Assembleia Geral Eleitoral. ----=«s---—vmmmmmmccmee e

ARTIGO 32°

{Reunioes)

1. A Assembleia Geral ordinaria reunird, obrigatoriamente, duas vezes
em cada ano, uma até 31 de Marco, para apreciagao e votagéo do Balan-
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¢o, Relatorio e Contas de Diregéo, bem como do Parecer do Conselho
Fiscal e outra, até 30 de Novembro para apreciagéo e votacdo do Orca-
mento € Plano de Atividades para o exercicio seguinte, bem como do

Parecer do Conselho Fiscal; ~~~=-—-rmmmmmmmmmmas T e G EEE R

2. A Assembleia Geral extraordinéria reunird quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral a pedido da Direcdo ou do Con-
selho Fiscal ou ainda a requerimento de, pelo menos 10% dos associados
no pleno gozo dos seus direitos; ———~===-mmmrm s
3. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
de associados s6 podera reunir s:a estiverem presentes, no minimo,
setenta € cinco por cento dos seus requerentes; —---------=m-lo oo
4. No caso de a Assembleia Geral extraordinéria nac se realizar por
auséncia dos associados requerentes nos termos do nimero anterior,
esses associados deverdo pagar as despesas da convocatoria; -----------——-
S. A Assembleia Geral Eleitoral reunira em cada quadriénio para a elei-
¢ao dos Orgdos Sociais e devera realizar-se até 31 de Dezembro do ano
civil anterior ao do inicio do novo mandato.

6. Na Assembleia Geral Eleitoral havera um tunice ponto na Ordem de
Trabalhos que é o da eleicdo dos Orgaos Sociais. ~~--------==sm-mmmemrmmoeeooe
ARTIGO 33°
(Da posse)

Os Orgéos Sociais deverao tomar posse dos respetivos cargos até ao tri-

gésimo dia posterior ao da eleicdo, a posse é dada pelo presidente ces-

sante da mesa da assembleia geral.--- e

ARTIGO 34°



(Do Processo Eleitoral)
1. Compete & Dire¢éo a publicagao, junto dos associados, da Assembleia
Geral Eleitoral até 45 dias antes da sua realizagdo; ~------~—~~=-commommmmmua v
2. As listas concorrenfes 4 eleicio dos Orgaos Sociais serdo admitidas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes do dia da
realizacdo dessa Assembleia; -
3. Compete ao Presidente da Assembleia Geral a fiscalizagdo da situacio
dos diversos titulares concorrentes relativamente ao cumprimento das
suas obrigac¢des perante a Associacdio e a verificagdo de se os mesmos
estardo ou néo na situagéo de pleno gozo dos seus direitos. ~——----mmmmmnnv
ARTIGO 35°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice
- Presidente e um Secretario. -« e e
2. Compete ao Presidente convocar as Assembleias Gerais, presidir as
mesmas e dirigir os trabalhos, sendo substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo Vice — Presidente;-—--—- -
3. Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na orientacio dos traba-
lhos e elaborar as Atas das reunides; ~—~—--—m o mmmm o
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia Geral competira a Assembleia eleger para o ato os substitu-
tos, de entre os associados presentes que cessardo as suas fungdes no
final dos trabalhos, sem prejuizo da elaboracao da respetiva Ata que

assinarado e onde devera constar o incidente da substituicdo e a razdo da



ARTIGO 36°

{Convocacdo)
1. A Convocagéo da Assembleia Geral, sera feita por convocatéria do seu
Presidente que sera afixada na Sede € em todas as dependéncias da
APPACDM de Coimbra com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia e na
qual se indicara o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva Ordem de
Trabalhos; —— - e m e e
2. A convocatéria € também feita pessoalmente, por meio de aviso postal
expedido para cada associado ou através de correio eletrénico nos casos
em que os associados tenham indicado o respetivo endereco de correio
eletrénico e autorizado expressamente essa forma de convocacgio.
3. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade & realiza-
¢éo das assembleias gerais nas edicées da associagdo, no sitio institu-
cional da institui¢do e em avisc afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagdes e estabelecimentos da associagfo, —---=-----~vcmmmmmmcmmn_
4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da
associacéo, logo que a convocatdria seja expedida, por meio de aviso pos-
tal, para os associados, -«
5. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feita no
prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido rea-
lizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rececdo do
pedido ou reqUerimento, ~—--=-mmmmm e

ARTIGO 37°

{Quorum}



o

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatoria se estiver
presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou os seus
representantes devidamente credenciados; -~ -m-mmmm oo meed i
2. 5e¢ a hora marcada para a reunido se néo vérificar o namero de pre-
sengas previsto no namero anterior, a Assembleia reunird com qualquer
numero de associados meia hora depois. ~remmmmmmmmemo oL

ARTIGO 38°

{Deliberacées}
S&0 anulédveis todas as deliberacies tomadas sobre matérias que néao
constem da Ordem de Trabalhos constante da convocatéria, salvo se,
estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados
da Associagdo, no pleno gozo dos seus direitos e concordarem, por una-
nimidade, com a respetiva InClUSE0. -~ mm oo

ARTIGO 39°

{Votagdo)

1. Cada associado dispde de um voto, ~~-------mmmmmommmme
2. E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos votos EXPressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas g a j) e t) do Artigo 42°
dos presentes Estatutos. ----mvoommmm e

ARTIGO 40°

{Voto por correspondéncia)

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio de o seu sentido
ser expressamente indicado em relacao ao ponto ou pontos da Ordem de
Trabalhos e da assinatura do associado se encontrar validamente reco-

nhecida, oo
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ARTIGO 41°
(Voto por representagdo)

1. E admitido o voto por representacac desde que o associado se faca
representar por outro associado na Assembleia Geral, e deve constar de
documento escrito, em que se encontre devidamente identificada a maté-
ria da Ordem de Trabalhos prevista na convocatéria, ser dirigida ao Pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral e estar a assinatura validemente
reconhecida, ---mom o
2. O reconhecimento da assinatura prevista no niimero anterior pode ser
dispensada se o Presidente da Mesa assumir essa responsabilidade
perante a Assembleia Geral.--——---m oL
3. Cada associado nédo podera representar mais do que um associado. ----

ARTIGO 42°

{Competéncia)
E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:--—----=--—occccccmemmonn
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleito-
rais, sem prejuizo de recurso nos termos legais; ---—-------=———eocmomcommeeeo
b} Conferir posse aos membros dos Corpos Sociais eleitos; «-~----—-------—-
c) Eleger e destituir os membros dos Orgéos Sociais, por votagao secreta;
d) Apreciar e votar anualmente o Balango, o Relatério ¢ Contas da Dire-
¢éo, bem como o Parecer do Conselho Fiscal) —~~----——--—mmmeom oo
¢} Apreciar e votar o Or¢amento e ¢ Plano de Atividades para o exercicio
seguinte e respetivo Parecer do Conselho Fiscal; --------==--cmeemommcmee o
f) Fixar as quotas a pagar pelos associados; ~-m----mmmmmmmmmmeem e

g) Alterar os Estatutos; -~ -m-m e



h) Aprovar a fusédo, cisdo, incorporagéo e a associagdc de associacées
O L T O, == - s oo oo e
i) Aprovar a dissolugao da AsSOCIaCAO;~~--~-mmmmmmme oo
j) Aprovar a filiagAo da Associagdo em Federagdes, Confederacées e
outros Organismos Nacionais ou Internacionais; - ———--n-mecccmmoccammon
k] Deliberar sobre a aceitacdo de integragio de uma Instituicéo e respeti-
VOS BeIMIS; e o e
1) Decidir a exclusao de Associados e funcionar como instancia de recur-
so em relagdo as sancgdes aplicadas pela Diregéo, sem prejuizo de recur-
S0 para 08 TribUNais; —-—-mmmmm e e

m) Decidir do exercicio do Direito da Ac¢ao Civil ou Penal contra Associa-

n) Apreciar e votar matérias especialmente previstas nestes Estatutos e
demais Legislagdo complementar aplicavel; ——-----m--mmooommmmee

o) Tratar de qualquer assunto de reconhecido interesse para a Associa-

p) Aprovar, sob proposta da Direcdo, a aquisi¢do onerosa, alienacéo e
hipotecas sobre bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendi-
mento ou de valor historice ou artistico; —=————--mmmem o s
g} Deliberar sobre a alteracdo dos objetivos da Associacdo ou, sob pro-
posta da Dire¢do, o desenvolvimento de outros fins secundarios de natu-
reza nao lucrativa ou atividades instrumentais de natureza lacrativa
quer diretamente ou através de entidades por si criadas ou em que tenha
participacdo, desde que os resultados dessas atividades se destinem a
financiar ¢s seus fins naoe 1ucrdtivos; --------------------------------------------
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r} Deliberar sobre a realizagéo de inquéritos ou de auditorias ao funcio-
namento dos Orgéos Sociais e proceder em conformidade com as conclu-

808 08 MESITIOS, - r - m e

s) Apreciar e autorizar sob proposta da Direcdo a transferéncia da Sede
dal ABSOCIACAD; —= ==~ e
t) Autorizar a Associacéo a demandar os membros dos érgéos sociais por
atos praticados no exercicio dessas fungdes. -----———eeommmcee oo

SESSAO III

DIRECAO
ARTIGO 43°
{(Sua Composicdo)

1. A Diregéo da APPACDM de Coimbra é constituida por um niimero
impar de membros: Presidente, um Vice - Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e um ou trés Vogais; -----mm-mmmmmmm oo
2. Havera simultaneamente igual nlimerc de suplentes cujo nome cons-
taré da respetiva lista a submeter sufragio;--————~--ooomoommmom

3. O Vice - Presidente substitui o Presidente na sua falta, impedimento

ou vacatura;-----~=--—~rrrmmmmmmm oo R et

4. Os membros suplentes eleitos s6 exercerfio as suas funcoes quando se
verificar o impedimento prolongado do, ou dos membros efetivos ou
quando se der vaga nos termos do n® 4 e 5 do Artigo 44°, caso em que
assumirac de imediato o exercicio do cargo;-—-—------mmmmmmmmmee_
5. Os membros suplentes poderdo assistir 4s reunides da Diregdo mas

sem direito & voto] — oo

ARTIGO 44°



{Vacatura)
1. Durante o mandato da Direcao, as vagas abertas entre os seus mem-
bros serdo obrigatoriamente preenchidas pelos membros suplentes
segundo a ordem porque tiverem sido eleitos devendo os membros da
Dire¢éo escolher entre todos o cargo ou os cargos a atribuir resultantes
da vacatura, com exce¢do do cargo de Presidente em que serd o Vice —
Presidente a assumir ¢ CArgo; -~—--==-—rmmmm s ool
2. Be se vier a verificar uma vaga ja depois de terem assumido o cargo
efetivo os suplentes indicados, havera eleicdes parciais para o lugar vago
assegurando o membro que vier a ser eleito apenas o tempo remanes-
cente de mandato do érgéo de administraglo que passara a integrar. -----
3. A demisséio simultanea da maioria dos membros da Direg¢éo obrigara a
novas eleigdes para este Orgao; --=-———mm--mmmmmmmmmss oo
4. Salvo motivos justificados e aceites pela Direcdo, consideram-se como
vagas abertas os cargos dos membros deste Orgdo as respetivas reunioes
cinco vezes seguidas ou dez alternadas no mesmo ano €ivil) ------——-—--v---
5. O disposto no nimero anterior néo prejudica a vacatura originada por
pedido de rentuncia dirigido ao Presidente da Assembleia Geral. --——~------
ARTIGO 45°
(Reunides)
1. A Diregao reune, obrigatoriamente, de dois em dois meses e sempre
que necessario e é solidariamente responsavel por todos os atos de
geréncia salvo quando algum dos membros expressar fundamentalmente
a sua discordancia que devera ficar registada em Ata, ---m-mmommmmmcemmee
2. A convocaglo das reunides é da competéncia do Presidente da Dire-
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¢80, por sua iniciativa ou a pedido da majoria dos seus membros. ~---——---
3. Os membros do érgio de fiscalizagdo podem assistir as reunides do
orgao de administracdo quando para tal forem convocados pelo presiden-
te deste Orgao. e
ARTIGO 46°
{Competéncias)
Compete ao 6rgéo de administracdo designado por Direcfo:--—----=~-- -

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos clientes; B el R

b} Laborar e apresentar para apreciagéo e aprovagdo pela Assembleia
Geral de Associados os Planos de A¢éo ¢ Orcamentos anuais; —-------==--—-
¢} Apresentar para apreciagéo e aprovacéo da Assembieia Geral o Balan-
¢o, Relatdrio e as Contas de Geréncia anuais;—------=—-—creoecmmmmaomonoo.
d) Apresentar a Assembleia Geral, sempre que esta o exija, um Relatorio
sobre matérias especificamente definidas; ——-----—==---—mmmmmmocma
e) Executar as linhas de agao e orientagdes gerais definidas pela Assem-
bleia Geral de Associados; —--- -~ rmmmmmm e
f) Administrar os meios financeiros da Associacdo de acordo com os
or¢amentos aprovados e promover a organiza¢éo e elaboracao da conta-
bilidade nos termos legais, ---~---«--—mmrocmme
g} Promover e recolher Planos de Atividades e Relatérios anuais das dife-
rentes Unidades ou Centros de Atendimento; ——-—~===--mmmmmmmmmcmmmmu .
h} Dinamizar as atividades das diversas Unidades numa perspetiva de
coordenacio e cumprimento dos objetivos da Associagdo; --------———--cc=-m-
i) Obrigar a APPACDM de Coimbra em operacgdes financeiras e outras

através da assinatura conjunta de dois dos seus membros sendo uma,



obrigatoriamente, do Presidente ou do Tescureiro; salvo se a metodologia
diferente for deliberada pela Diregédo, quanto aos atos de mero expedien-
te em que bastara a assinatura de qualquer membro da Dire¢éo. -~---—----
j) Representar a APPACDM de Coimbra em juizo e fora dele; -~; -------------
k} Manter um registo atualizade do niimero de associados;---------=-=v~-
1} Elaborar, propor e executar os Regulamentos Internos necessarios ao
bom funcionamento da Associagao, seus servicos, setores e respostas; -—-
m} Recrutar, contratar, demitir e gerir nos termos legais o pessoal cons-
tante dos quadros de pessoal que elaborara, exercer a disciplina de acor-
do com a lei geral, com os presentes Estatutos e Regulamento Interno da
APPACDM de Colmibra - ——rmm oo
n} Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, as diretivas gerais da
Assembleia Geral e os Regulamentos Internos; —--—«----ceeceaeeeee .
0) Zelar pelo bom funcionamento dos Servicos da Associagio; -----—-—-=c—--
P) Admitir associados; —~—m--mmmmmmm e
q} Aplicar aos associados a sancio prevista na alinea a) do Artigo 19° e
propor a Assembleia Geral a suspensao de direitos até 180 dias de asso-
clados € a SUA eXCIUSAD; ~=mmmmmmmmmm oo
r} Criar servigos de cuidados diretos aos clientes; --=--==~~——-wmmmmeooen
s} Nomear e demitir os respetivos diretores ou coordenadores nos termos

do Regulamento Interno;-----—= oo omm o e e

t) Facultar ao exame do Conselho Fiscal os livros de Actas, demonstra-

¢Oes financeiras e demais documentos sempre que lhe sejam pedidos
para o exercicio da sua fUNGAG; ~~———mmmmmmmmmmm e
u) Relacionar-se dinamica e operacionalmente com todas as Instituicdes
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de que seja filiada e com todas aquelas, estatais ou privadas, que por
obrigacéo legal ou conveniéncia associativa seja 1itil manter e incentivar;
v} Celebrar quaisquer contratos em nome da instituicdo com terceiros,
designadamente de compra e venda de méveis e imdveis, procedendo ao
respetivo registe, mutuo, seguro, arrendamento, locacdo — financeira,
garantias, prestagéo de servicos ¢ empreitadas, contratos financeiros e
outros, bem como o de poder abrir e movimentar quaisquer contas ban-
carias e desencadear os necessarios procedimentos administrativos jun-
to dos competentes orgéos da Administragdo Central, Local e Regional; --
w) Qutorgar escrituras publicas, através da assinatura conjunta de dois
membros da Direcao sendo uma, obrigatoriamente, a do Presidente, Vice
- Presidente ou Tesoureiro, salvo se metodologia diferente for deliberada
Pela DArEQaO0. e
X) Propor & Assembleia Geral o desenvolvimente de outros fins secunda-
rios de natureza néo lucrativa ou atividades instrumentais de natureza
lucrativa quer diretamente ou através de entidades por si criadas ou em
que tenha participagéo, desde que os resultados dessas atividades se
destinem a financiar os seus fins nao lucrativos. ---———-~-cocmeomeee -
y) Contrair empréstimos bancarios de curta duragdo, por prazo nao
superior a duragfo do respetivo mandato e em valores inferiores a 3 %

do respetive orcamento anual.

1. As competéncias referidas nas alineas i), v) e w} do namero anterior
poderao ser delegadas, caso a caso, em qualquer membro da Direcao por

deliberacao da mesma lavrada em Ata, --——-—mmmmmmmmmmmee

2. A Dire¢éo poderd delegar em outrem alguns dos seus poderes, bem



como revogar os mesmos ou parte deles, a todo o tempo. ~———~--mmmmmmmee
SESSAO IV
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 47°
{Sua composicdo)

1. O Conselho Fiscal compde-se de um Presidente e de dois Vogais. --——---
2. Havera simultaneamente igual ntumero de suplentes que se tornario
efetivos & medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido
eleitOS, o
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido
pelo primeiro Vogal e este por um suplente, ~—---—---oocooooeee .
4. O cargo de Presidente néo podera ser ocupado por um trabalhador da
NS HEUIGAD . —mm e e
5. O orgao de fiscalizacdo pode ser integrado ou assessorado por um
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas. --——--

ARTIGO 48°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal: ~~---mmmmmomm e
a) Exercer a fiscalizagfo sobre a escrituracao e documentos sempre que o
julgue conveniente; B e e
b} Assistir ou fazer-se representar por um ou todos os seus membros nas
reunides da Diregdo, sempre que para tal sejam convocados pelo Presi-
dente da Diregéo, mas sem direito a voto; ————---mmmommmmme L
¢) Elaborar Relatéric e emitir Parecer sobre o Balancgo, Relatério, Contas,
Programa de Acéo e Orcamento e sobre todos os assuntos que a Diregao
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submeta 4 sUa APreciagio; —----=-- === -mmm - e
d) Solicitar a convocagho da Assembleia Geral sempre que o julgue
N ECRSSATIO, ~— oo
e] Solicitar & Diregdo elementos que considere necessarios ao cumpri-
mento das suas atribui¢Ges.—--mmm-mmmmm o
f) Efetuar aos restantes orgaos as recomendacdes que entenda adequa-
das com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos

ARTIGO 49°

{Reunices)

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convo-
cagio do Presidente, por iniciativa deste ou a pedido da maioria dos seus
elementos e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre. --

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 50°
A Sede da APPACDM de Coimbra situa-se na cidade de Coimbra e a alte-
racao da sua localizacéo fora do Conselho de Coimbra sé pode ser efe-
tuada comn a aprovacéo de 2/3 dos membros presentes ou representados

da Assembleia Geral de Associados expressamente convocada para o

efeito. ——~—mmmmmm --- -

ARTIGO 51°
1. No caso de extingdo da Associacao competiré 4 Assembleia Geral de
Associados deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legis-
lagdo em vigor, bem como eleger uma Comisséo liquidataria. -—---------vuu-

2. Os poderes da Comissdo liquidataria ficam limitados aos actos de pura
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gestao necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultima-

¢80 dos Negocios Pendentes. == —m-mmm s
ARTIGO 52°

Os casos omissos serfo resolvidos pela Assembleia Geral de Associados,

de acordo com a legislagdo em vigor e as normas orientadoras emitidas

pelos servigos oficiais competentes. —-~--==--mmmooom
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